INTRODUCCION

Un proyecto educativo, no es solo una necesidad, sino una condicion de
“ser”, esencia misma que se circunscribe a un concepto humano donde
coinciden muchos mas: ética, calidad, eficiencia, eficacia y efectividad,

conceptos que caracterizan las organizaciones educacionales modernas.

Vivir bajo la condicion de un proyecto Educativo se traduce en tener un
Marco Doctrinal: principios, declaraciones, propodsitos y anhelos que
expresan, fundamentan, orientan, contrastan y dan sentido a todo el
guehacer de una institucion escolar.

El Proyecto Educativo y su Marco Doctrinal, no lo son todo, se necesita un
terreno donde cultivar los ideales expresados en él, qué aplicar, cuando
hacerlo para que no se quede solo en teoria ya que cada etapa histdrica se
pregunta e intenta respuestas para los problemas que existen alrededor,
siendo por tantos las interpretaciones y las soluciones, disimiles, adecuadas a
dicho momento histdrico.

El 2010 cierra un ciclo de este tipo, 20 afios nos separan del instante en que
como naciéon comenzamos un largo camino donde teoria y practica del
guehacer pedagdgico se han entremezclado formando lo que somos hoy.

La elaboracidn de este proyecto educativo parte justamente de las preguntas
y respuestas para la problematica educacional en nuestro pais, brindando
especial atencién a la comuna en el contexto actual y con una proyeccion de
futuro siempre pensando en el nino(a) como punto de partida y llegada
siempre en constante crecimiento.

Coherente con lo anterior se mencionan algunos de los factores que las
sociedades a través de sus representantes han establecido, los que deben ser
tomados cuenta por todo curriculo educacional.

Valorados en el marco de las acciones docentes, directivos y administrativos
dentro de los establecimientos educativos, estos factores tienen como
premisa fundamental el incentivo de la ensefianza, la manera de apropiarse
los estudiantes de los conocimientos y la repercusion en el plano social de las
actitudes humanas puestas de manifiesto en el ambito de tales acciones.

Puesto que la educacion es el conjunto de procesos y procedimientos que
permiten acceder a la cultura, siendo la cultura lo que distingue al hombre
del animal, cabe preguntarse como se mide ésta, cuanta calidad lleva
implicito el proceso educacional.

El concepto calidad ocupa un lugar privilegiado en todas las areas sociales,
sin embargo, alcanza en el ambito educacional su maxima representatividad,
a través de una educacion eficaz que fortalece la comunidad nacional.



La escuela juega un rol fundamental después de la familia en la formacion de
valores, el cultivo de las tradiciones, en la escuela se ensefa y ejercita el uso
responsable de la libertad y se desarrollan las habilidades necesarias para el
enfrentamiento de la modernidad, la globalizacién y el avance vertiginoso de
la tecnologia.

Lograr entonces, que todos los alumno y alumnas tengan las mismas
oportunidades y puedan desarrollar una personalidad acorde a la nueva
realidad, constituye un reto insoslayable por la escuela.

Una de las condiciones que demanda el concepto actual es que se eduque a
cada nifio(a) teniendo en cuenta sus capacidades, el desarrollo integral de su
personalidad, para lo que se hace necesario desplegar competencias
esenciales, disposiciones, capacidades, aptitudes cognitivas (conocimientos),
aptitudes afectivas (desarrollo emocional) y psicomotrices para transformar
al nifio(a) en una persona competente que pueda valerse por su misma,
dispuestos a actuar honestamente.

Por lo tanto, no se trata tan solo de entrenar la mente y dotarla de
informacidn util, sino que su objetivo debe ser prepararlos para actuar en la
vida real como personas competentes, entre otras personas que ya son
competentes.

A continuacion, se detallan los componentes que toda educacién de calidad
debe autoexigirse, logrando con caracter propio en los educandos lo
siguiente:

e Aprendan a regirse por valores personales consistentes.

e Actien con honestidad, responsabilidad, autocontrol y rectitud
orientados por soélidos principios éticos.

e Desarrollen y dominen habilidades comunicacionales tale como: leer
comprensivamente, redactar con lenguaje fluido, acorde al nivel que
cursa, escuchar, expresarse claramente con un vocabulario adecuado a
las circunstancias.

e Alcancen el dominio de estrategias de aprendizaje basadas en el
“aprender a aprender”

e Desarrollen el pensamiento creador, métodos y técnicas de estudio
acordes a sus habilidades personales, solucion de problemas y
conflictos, asi como la toma de decisiones.

e Incorporen habitos higiénicos y alimentarios acordes al concepto
“mente sana en cuerpo sano” con una actividad fisica constante para
lo cual la direccidn del establecimiento estipula altos estandares de
rendimiento.

e Se relacionen durante el proceso formativo con los conceptos
elementales y las formas ldégicas de las ciencias y disciplinas con que
puedan comprender y analizar el mundo, su entorno y asi mismos.

e Desarrollen habilidades para el trabajo en equipo.

e Usen adecuadamente la iniciativa personal y se sientan estimulados a
la investigacion, la experimentacion y busqueda racional de lo nuevo.

e Fomenten el emprendimiento propio y de los otros tanto para bien
propio como de la sociedad.



e Utilicen los medios modernos de ensefianza-aprendizaje existentes
para su autodesarrollo cognitivo, la adquisicion de aprendizajes
significativos y el amor por la lectura segun la realidad de la unidad
educativa.

e Potencien el como hacer un uso adecuado de la libertad teniendo en
cuenta lo que el concepto implica, aprendiendo a visionar su futuro vy a
trabajar por alcanzar las metas propias, familiares y sociales que los
tiempos actuales demandan de todos.

e Desarrollen el espiritu de cooperacion y colaboracion propio de las
sociedades altamente humanas, educados para la integracion social y
cultural de un entorno que demanda cuidados y atenciones especiales
para su conservacion.

e Incorporen al concepto de modernidad los de tolerancia, solidaridad,
paz, justicia y bien comun.

Ahora bien, éen manos de quién descansa el desarrollo de una educacién
efectiva?, sin duda que el cambio pedagdégico que se demanda en la
actualidad recae primeramente en la familia y en segundo lugar en los
docentes, sin ellos su compromiso, participacion y motivacién Ila
transformacion seria inalcanzable.

Como actores importantes, los docentes necesitan el apoyo a cada iniciativa
y/o propuesta educativa innovadora. Las distintas modalidades curriculares
requieren de la puesta en practica una y otra vez para que los resultados se
materialicen en los aprendizajes y habilidades adquiridas, para ello los
profesores han de disponer del material didactico necesario que les permita
el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje rapidamente, material por el
que han de interesarse e indagar a la vez que individualmente desarrollan sus
propias estrategias metodoldgicas.

El modelo pedagodgico que sigue el Colegio Andrés Bello se encuentra
centrado en el aprendizaje activo del educando, siendo su preocupacién
constante las diferentes etapas del desarrollo educativo, reafirmando de esta
manera su concepcion de los conocimientos en espiral. Concibe cada
aprendizaje como parte de otro y exige por el cumplimiento del precepto
dado que tiene al alumnado y sus necesidades como prioridad.

Por otro lado, tiene en cuenta los cambios que se produciran en la educacion
escolar durante los proximos 20 afios analizados en el Informe de la Comisién
Internacional sobre la educacién para el siglo XXI, UNESCO: “La educacion
encierra un tesoro” donde se describen las lineas maestras por las que
transcurrira el desarrollo de la educacién a nivel mundial. en el informe
mencionado (“Informe Delors”), las condiciones del mundo actual son tales,
que se necesitaran periodos escolares de aprendizajes a lo largo de toda la
vida, consideracion que hace suya el colegio incorporando a su quehacer
pedagogico “Los Cuatro Pilares de la Educacidon” plasmados en el mismo.



e Aprender a conocer,

e Aprender a hacer,

e Aprender a vivir juntos,
e Aprender a ser.

Para ello el colegio explicita en que consiste el aprender a conocer, con vistas
al trabajo sistematico que debera realizar la comunidad educativa en este
sentido lo que se permitira al estudiantado seguir aprendiendo durante toda
la vida. Tras aspectos fundamentales a tener en cuenta por nuestros
docentes en su trabajo diario son los que siguen:

1.- Desarrollo de la atencion: Aprender a centrar la atencién en lo que le
rodea, aprender la disciplina que supone seleccionar campos de conciencia
sobre los que realizan tareas de aprendizaje o de produccién rapidamente;
ejercitar la capacidad de evitar distracciones y concentrarse de manera
sostenida en la tarea que realiza.

2.- Ejercitacidon der la memoria: Conservacion en la memoria de referencias
fundamentales que dan sentido a la informacién que el entorno va poniendo
a nuestra disposicion.

3.- Ejercicio del pensamiento: Articulacion entre lo concreto y lo abstracto;
combinaciéon de métodos inductivo y deductivo; aplicacién de lo aprendido a
nuevas situaciones.

El Proyecto Educativo Institucional de nuestro colegio tiene en cuenta que no
es lo mismo “conocer” que “aprender”. Lo primero sélo exige presencia del
objeto, mientras que aprender requiere esfuerzo por retenerlo.

Esta concepcidn del aprendizaje humano contempla el conocimiento como
fruto de la interaccidon entre la persona y el medio, poniendo de manifiesto
hasta qué punto los procesos de aprendizajes no son tan sdlo procesos de
conceptualizacidon, sino verdadera ejercitacion de capacidades personales
sobre la realidad que rodea a la persona.

Luego entonces al redefinir los cuatro pilares de la educacién teniendo en
cuenta la realidad donde se desarrolla su quehacer pedagdgico el colegio
Andrés Bello considera lo siguiente:

1.- Aprender a conocer: Se considera asi al dominio de los instrumentos del
conocimiento, vivir dighnamente y hacer aportes propios a la sociedad. Para
la materializacion de este pilar los docentes deberan hacer énfasis en los
métodos que se deben utilizaron este fin ya que no todos los que se utilizan
en las salas de clases y fuera de ellas sirven para ello, estos deben conducir a
asegurar la existencia del placer por reconocer, comprender y descubrir.

2.- Aprender a hacer: Se considera si el concepto relacionado con el
aprender a hacer las cosas y a la preparacion para hacer aporte a la sociedad.
Cada vez es mas necesario adquiri tencias personales, como trabajar




en grupo, tomar decisiones, relacionarse por lo que los docentes requieren
del desarrollo propio y en los otros de la creatividad, la iniciativa y la
innovacion.

3.- Aprender a convivir y a trabajar en proyectos comunes: En el Informe se
asegura que este es uno de los retos mas importantes del siglo XXI: Nunca en
la historia de la humanidad se habia llegado a tener tanto poder destructivo
como en la actualidad. Ante tal situacidon, se debe aprender a descubrir
progresivamente al otro a aceptar diferencias, pero sobre todo aprender que
dependemos los unos de los otros y para descubrir al otro, debemos
conocernos a nosotros mismos, cuando sepa quién soy yo, sabré plantearme
la cuestion de la empatia, entenderé que el otro piense diferente de miy que
tiene razones tan justas como las mas para discrepar.

El Colegio Andrés Belo en la representacion de sus directivos y docentes, estd
obligado al aprendizaje vertiginosos y consciente de este pilar por cuanto la
existencia del planeta se encuentra directa y dependientemente relacionada
con la convivencia humana. Este tercer pilar estd muy influido por la actitud
del maestro y por su relaciéon con los alumnos.

4.- Aprender a ser: Se considera asi al desarrollo total y maximo posible de
cada persona. La educacion integral de la que se viene hablando desde
finales del siglo XIX y comienzos del XX, aquella relacionada con el
pensamiento auténomo, ético, humano.

En el Informe también se destaca el papel de las emociones dado por que los
sistemas educativos generalmente han dado prioridad a las dimensiones
cognitivas, relegando las dimensiones afectivas, estas son palabras que poco
a poco han ido saliendo del ambito escolar desde finales del siglo XIX e inicios
del siglo XX, por lo que estamos absolutamente obligados a hacer un
tratamiento sistematico de las emociones propias y de los estudiantes,
aspecto soélo posible con una educacién emocional de los padres y los
profesores.

El proyecto Educativo Institucional del colegio Andrés Bello ofrece a todos los
gue integran su comunidad educativa la posibilidad de desarrollar
plenamente todas sus potencialidades especialmente las relacionadas con el
caracter moral, la conciencia de la dignidad e humana y de los derechos y
deberes esenciales que emanan de la naturaleza en este sentido, el respeto
al otro, la vida solidaria en sociedad, la verdad, la justicia y la belleza de |la
convivencia democratica, el espiritu emprendedor, el amor a la patria, a su
identidad y a sus tradiciones.

El Proyecto Educativo en nuestro colegio traza los objetivos fundamentales
siguientes:

e Plasmar en el Marco Técnico Pedagogico del colegio, orientaciones
tedrico practicas explicitas en cuanto a la eleccién del curriculo escolar;
el proceso ensefanza-aprendizaje; las innovaciones curriculares,
estrategias metodoldgicas y criterios de evaluaciéon que permitan el
logro de aprendizajes significativos.



Incentivar a los educadores a la autoconcientizacién relacionada con la
necesidad de un desempefio activo en el proceso de desarrollo de
propuestas curriculares.

Transformar paulatinamente la labor docente de meros ejecutores de
los programas de estudio en movilizadores de la innovaciéon y
renovacion educativa constante.

Impulsar tanto tedrica como practicamente la incorporacion al sistema
formal de contenidos relacionados con actitudes, valores y normas,
reclamados tanto por la familia como por la sociedad con vistas al
desarrollo espiritual, personal y ciudadano.

Controlar sistematicamente la incorporacién de los aportes de la
pedagogia y la psicologia al proceso docente con vistas al logro de
aprendizajes significativos.

Demostrar con la puesta en practica, que la base tedrica conceptual de
la educacidon es un proceso constante de desarrollo, mejoramiento y
perfectibilidad humana.

En el Proyecto Educativo Institucional actualizado en el afio 2013 que se inicia
se plasma:

La actualizacion de las normas de convivencia de la comunidad
educativa en general.

La consolidacion, el enriquecimiento, la comunicacién y el control
constante de las orientaciones técnico-pedagdgicas emanadas del
Marco Doctrinal que sigue el Proyecto Educativo Institucional
identificando claramente fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas individuales de los docentes como institucionales.

La identificacion de una gran fortaleza: la conciencia creciente de la
necesidad de cambios en todos los ambitos de la sociedad con vistas a
su perfeccionamiento lo que se ha generalizado entre las familias,
autoridades escolares, educadoras y cada uno de los que integran la
comunidad escolar.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
ACCIONES GENERALES PARA SU PUESTA EN MARCHA

1.- Reflexion y analisis del Proyecto Educativo Institucional en jornadas,
talleres, consejos y otras formas de intercambio donde se incluyan tematicas
asociadas a las problematicas internas y externas que pueden afectar el
normal funcionamiento de los objetivos propuestos.

2.- Valoracion critica de los aspectos que rodean la Educacién con énfasis en
los componentes filosoficos, teoldgicos, socioldgicos, psicoldgicos, o de otra
indole que afecten directamente a la comunidad educativa.

3.- Reflexién y analisis de las tendencias actuales de la nueva concepcion de
aprendizaje, evaluacién proyecto curricular, perfeccionamiento del
profesorado, la modernizacion y tareas de la educacion en la actualidad.

4.- Implementacion del proyecto Técnico Pedagdgico a nivel institucional y en
la sala de clases.

5.- Reflexién y andlisis de las acciones conductuales conducentes al
enriquecimiento técnico pedagdgico en el colegio.

6.- Reflexion e intercambio entorno a los documentos normativos internos
gue se utilizan en el colegio.

7.- Elaboracion de objetivos realistas que permitan avanzar en los tiempos
previstos, motivadores, recompensadores acordes a la experiencia individual
docente.

8.- Evaluacién sistemadtica de las acciones e innovaciones posibles de ser
aplicadas contenidas en el Proyecto Técnico Pedagogico.

9.- Revisidn tedrico-practica de las decisiones tomadas, los medios y recursos
usados, asi como los resultados obtenidos en el plan de accién anual.

10.- Creacién del Equipo de Gestion Escolar, EGE, donde intervienen:
Directora, Unidad Técnico Pedagdgica y tres profesores seleccionados para la
adecuacién y diseno de pautas concretas respecto a las orientaciones y otras
informaciones recibidas del organismo superior.

11.- Creacidén de instrumentos de evaluaciéon por el equipo de gestion
seleccionado que permitan el seguimiento y control sistematico del
cumplimiento de los objetivos trazados en el Proyecto Educativo Institucional
y el plan de accidn afin elaborado.

12.- Analisis en el seno del Equipo de Gestién Escolar del cumplimiento de los
objetivos trazados.

13.- Presentacion, intercambio y analisis del cumplimiento de los objetivos
trazados.



14.- Perfeccionamientos constantes de los docentes, con vista a la
consolidacién de conocimientos técnico-profesionales y pedagodgicos. La
modalidad de la capacitacion a seguir es la siguiente: individual, grupal,
dentro y fuera del puesto de trabajo.

15.- Analisis sistematico del rendimiento académico de los educandos, el
SIMCE vy otros indicadores que reflejan el quehacer pedagdgico docente
Ejemplo: Cantidad de evaluaciones sumativas y formativas realizadas,
resultados obtenidos al respecto.

16.- Analisis de la posicion que ocupa el establecimiento con respecto a otros
gue en la comuna han alcanzado rangos académicos superiores a la media,
trabajo sostenido en relacién a la educacion integral desarrollada, es decir,
valdrica de sus educandos y el compromiso real de los docentes y directivos
para con la institucion.

17.- Andlisis de los indices de matricula y retencidon obtenidos
trimestralmente, incorpora imagen proyectada por el colegio en cuanto a
credibilidad, confiabilidad y compromiso social, materializada en calidez,
relaciones publicas internas y externas asertivas en forma tedrica y en la
practica.

18.- Generacion de un ambiente sano de convivencia para educandos vy
profesores a través de la creacién de talleres y/o actividades al aire libre
seleccionados segln propuesta realizada donde la creatividad, el
fortalecimiento del control emocional y de aquellas dreas del conocimiento
con mayor debilidad.

19.- Incorporacion de metas de trabajo claves como: la comprension lectora,
en todas las asignaturas, el desarrollo de habitos de lectura concretos, la
disminucion de los errores ortograficos en todas las asignaturas, la elevacidn
del interés por las ciencias, especificamente las matematicas.

20.- Andlisis de las actividades desarrolladas en el entorno comunitario que
permitan el acercamiento y la consolidacion como colegio Ejemplo:
Actividades conjuntas con la Capilla de Tuniche, el Centro de Desarrollo
Comunitario, los Clubes Deportivos existentes en el sector, Policlinico y otras
instituciones.

21.- Intercambio trimestral con los lideres de la Gestion Educativa:
Sostenedor y Equipo de Gestidn escolar.

22.- Intercambio protocolar semestral con las autoridades comunales,
provinciales, regionales y nacionales teniendo en cuenta los ultimos
acontecimientos en el drea educativa nacional, regional e internacional
(participacidn en eventos cientificos y/o religiosos pertinentes).

23.- Incorporacion e intercambio al analisis realizado de la situacion de
aquellos estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, conductas



disruptivas, problemas de comunicacién u otros que pueden ser atendidas
por los docentes sin dificultades o especializacion.

El Proyecto Educativo Institucional incorpora a los padres y/o apoderados,
uno por nivel, catorce en total (14) en la actualidad, dentro de los altamente
comprometidos con el colegio para la consolidacién y el trabajo conjunto en
post del logro de los objetivos propuestos, integra, ademas, un estudiante
por nivel al equipo de gestidon y analisis de los problemas fundamentales que
pudieran presentarse al interior del establecimiento.

Mantiene una coherencia légica interna flexible que permite su adecuacion a
la realidad que se presenta, permitiendo la toma de decisiones rapidamente.



EL COLEGIO: UN LUGAR PARA APRENDER, DISFRUTAR, VIVIR.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
FUNDAMENTACION:

La legislacidon chilena ha incorporado el concepto de “Proyecto Educativo”.
Conceptualmente el mismo queda definido como: El propdsito ideal que la
institucion educativa contempla en el trabajo conjunto con padres, docentes,
comunidad. Su implementacién concibe la integracidén de todos los sujetos,
sea cual fuere el nivel de desarrollo de sus procesos cognitivos. Se sustenta
en “un hacer en comun” una cosa concreta, visible, mostrable que va a crear
en los sujetos la necesidad de aprender y en los docentes la oportunidad de
ensefiar. Un proyecto sdlo ha de llevarse a cabo si tiene en cuenta la
diferencia, particularidad que convierte en Unicas a las personas, en esa
predisposicion o habilidad para cosas distintas. Entre los articulos que
respaldan el proyecto educativo se encuentran:

1 Laley N° 19.070: Estatuto de los profesionales de la Educacidon. En la
misma se habla de “Proyecto Educativo” por primera vez en la
legislacion chilena. En tres ocasiones hace referencia al “Proyecto
Educativo” como el marco que mediatiza el accionar individual y grupal
de los Profesores (Articulos 13, 15y 16).

2 El Decreto N° 40/96: En el mismo se sefialan los OF — CMO, indica
ademas que de acuerdo al Proyecto Educativo del Establecimiento se
deberan fijar los Planes y Programas de Estudio. Lo mismo ocurre con
los Objetivos Transversales: la propuesta a su categoria y los
procedimientos generales que empleara el colegio para entregar a sus
alumnos/as serd de acuerdo a las orientaciones y propdsitos de su
respectivo Proyecto Educativo.

3 Decreto N° 524 y N° 565/90 referidos a Centros de Alumnos y Centros
de Apoderados, respectivamente.

4 Circular N° 600, relativa a la Orientacion de los alumnos/as.

5 Otros como: Programa MEDCE, Documento: Criterios para elaborar el
Reglamento Interno del Establecimiento Educacional (Parte 1”.. con el
propodsito de lograr la consecucion de los objetivos propuestos por el
establecimiento en su Proyecto Educativo”).

De lo anterior se deduce que todo establecimiento educacional debe tener su
propio Proyecto Educativo” por escrito y de conocimiento de la comunidad
escolar.

En lo que se refiere a sus caracteristicas, el “Proyecto Educativo” es
concebido como una propuesta integral que permite dirigir coherentemente
el proceso de la intervencion educativa en una institucién escolar.

El Proyecto Educativo no se limita a los aspectos curriculares, ni siquiera a los
pedagdgicos, sino que abarca todos los ambitos de la escuela.

contrato que compromete y vincula
cativa en una finalidad comun. Es

El Proyecto Educativo es, sobre todo
a todos los miembros de la comunij




el resultado de un consenso que se plasma después de un analisis de datos,
necesidades y expectativas. Elaborar un Proyecto Educativo, mds que un
trabajo enfocado hacia la consecucion de un instrumento de caracter
administrativo y burocratizado, es una oportunidad de hablar, de revisar y de
poner en comun los planteamientos instructivos, formativos y organizativos
de la escuela.

En cuanto a su contenido, el Proyecto Educativo es un instrumento para la
gestion, que coherente con el contexto escolar, enumera y define los rasgos
de identidad de la escuela, fdrmula los objetivos que pretende la estructura
organizativa de la institucion.

El Proyecto Educativo es el instrumento en el que se puedan encontrar las
justificaciones a las decisiones que continuamente se deben tomar en la
escuela. Ejemplo: las decisiones relativas al curriculum: éQué evaluamos,
écomo introducimos técnicas de trabajo intelectual, decisiones relativas a la
organizacion y gestién, abriremos o no la participacion de los padres, que
contenidos damos a las reuniones de ciclo, nivel, etc.?

Las diferentes respuestas a todas estas preguntas tendran que poder
fundamentarse en el Proyecto Educativo concebido como instrumento que
sirve de marco de referencia.

El Proyecto Educativo debe entenderse como el primer paso tedrico en la
planificacion de la escuela, como el eje vertebrador y la referencia basica de
toda la vida de la comunidad educativa de la escuelal.

De lo anteriormente expuesto el Proyecto Educativo a de plantear el tipo de
colegio que se desea construir, los fines que se persiguen, el tipo de
alumnos/as que se desea formar como producto final, las estrategias y
politicas para lograrlo. El Proyecto Educativo es modificable y esta sujeto a
una evaluacién permanente en busca de mejores que aseguren una buena
comunidad educativo

1 Documento: Algunas Orientaciones sobre Proyecto Educativo MINEDUC



CARACTERIZACION, DATOS SIGNIFICATIVOS
BREVE RESENA HISTORICA DEL COLEGIO ANDRES BELLO

El Colegio Andrés Bello inicié su camino en la Educacion en el mes de marzo
del aino 1983, con Ensefianza Pre-basica, siendo oficialmente reconocido por
el Ministerio de Educacion el 3 de agosto del mismo afio, es decir 1983,
mediante Decreto Ex. 0537 y Rol Base de Datos 02171-7

Asume su nombre dada la significacion y en reconocimiento de quienes lo
abren, para Andrés Bello, por su gran aporte a la cultura y Educacion de
Chile.

Inicia sus actividades con 45 estudiantes, los que fueron incrementandose
paulatinamente hasta alcanzar la cifra de 500 alumnos/as, consolidandose de
esta manera como una Institucion formadora de valores y principios, dentro
de la comunidad de Rancagua y sus alrededores.

En la actualidad se proyecta como una gran institucion preparada para
alcanzar altos rendimientos académicos lo que denota su formacion y
educacion de calidad para todos los estudiantes. Abarca todos los niveles de
educacion, desde la ensefianza basica hasta la ensefianza media.

Posee un Gerente General y a la vez Sostenedor el que legalmente se
encuentra centrado en la figura de Don Héctor Eduardo Pefia Gdmez y su
Directora la Sra. Carmen Gloria Hinojosa Henriquez.

En el transcurso del aino 2006 se inaugurd la primera etapa del nuevo edificio
que albergara al establecimiento, el que se encuentra ubicado en Camino
Tuniche N° 2479 de la comuna de Rancagua. Tal y como fue concebido, las
nuevas instalaciones se alzan sobre un terreno de 30.000 metros cuadrados,
de ellos 2.800 metros muestran una construccién del mas alto nivel de
calidad y terminaciones de lujo. En esta, se encuentran implementadas las
salas de clases amplias y bien iluminadas, biblioteca, auditérium y comedor.

La segunda etapa del proyecto incluira la implementacion de un laboratorio
de Ciencias, salas audiovisuales, campo recreativo — deportivo, con canchas,
gimnasio y salén de eventos

La nueva infraestructura se encuentra condicionadas para que sus espacios
fraglien los futuros lideres de la comuna y nuestra patria, ya que pone a
disposicion de los educandos los medios necesarios para la implementacién
del Proyecto Educativo, como se encuentra concebido, unido a una planta
docente altamente calificada.



El Colegio Andrés Bello, se identifica dentro de la comuna por:

1 El compromiso de padres y apoderados con el proceso ensefanza-
aprendizaje de sus hijos(as).

2 La excelente formacion académica de su claustro de profesores.

3 La excelente formaciéon académica y valdérica que brinda a los
estudiantes para su insercion en la sociedad como profesionales,
ciudadanos, seres humanos.

4 La exigencia en el cumplimiento de su Reglamento Interno y
orientaciones emitidas.

La ubicacion geografica del establecimiento, brinda la posibilidad de
desarrollar el concepto de ensefianza comeniano, el que se resume en una
frase suya: “ensefa todo a todos”, ademas permite seguir un sistema de tres
pasos: comprender, retener y practicar, teniendo en cuenta la definicion del
mismo acerca de la educacion, “arte de hacer germinar las semillas
interiores” cuando estas se estimulan con oportunas experiencias teniendo
en cuenta lo mas positivo de los Pedagogos antiguos y la integracion de los
estilos modernos que acompafian el momento socio — histérico en que vive.

ESTRUCTURA INTERNA DEL COLEGIO ANDRES BELLO

CLASIFICACION CANTIDAD NIVEL EDUCACIONAL
Director 1 UNIVERSITARIO
Sub-Director 1 UNIVERSITARIO
Docentes 26 UNIVERSITARIOS
Inspectoria 2 UNIVERSITARIOS
Recursos Humanos 1 UNIVERSITARIOS
Funciones 2 TECNICOS
Administrativas
Servicios Menores 2 CUARTO MEDIO
Asistentes de Sala 3 TECNICOS
TOTAL 37

La gestidon educativa se centra en la planificacion basada en la filosofia de la
administracion, por objetivos con enfoque estratégico y el ideario
pedagodgico.

La informaciéon que brinda la evaluacién sistematica de resultados y el
impacto social de la docencia viabiliza la proyeccion cientifica-humanista de
su quehacer, ademas del analisis exhaustivo de los factores internos y
externos que inciden y contribuyen al desenvolvimiento de la misién
institucional.
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EL PROGRAMA DEL COLEGIO ANDRES BELLO
COMO EXPRESION DE LA POLITICA EDUCACIONAL

La realizacion de la Politica educacional trazada por la direccion del pais y el
Ministerio de Educacién encuentra su expresion en el Programa de
Desarrollo educacional de la Provincia. Para ello nuestro establecimiento se
propone propiciar el desarrollo del capital humano en funcion de su
cumplimiento, potenciando nuestras fuerzas, reduciendo las debilidades,
aprovechando al maximo las oportunidades y haciendo frente a las amenazas
del entorno, por tal motivo se ha redefinido la mision del Centro.

MISION, VISION Y PROYECCIONES ESTRATEGICAS

Se llama mision a la formulacién operativa, sintética y simbdlica de las
principales sefias de identidad, lo que diferencia a unos de otros y a la vez los
vincula. La misidn es el resultado y expresion del analisis de la realidad.

La identidad: quienes somos, para qué nos organizamos (nuestros objetivos
como organizacién), qué hacemos (nuestras formas de actuar) y para quién
lo hacemos (nuestros destinatarios), habla de la interiorizacion del concepto
de gestion, en tal sentido el establecimiento educacional observa los
lineamientos que en este sentido traza el ministerio al cual responde.

MISION DEL MINISTERIO DE EDUCACION CHILENO

El Ministerio de Educaciéon, MINEDUC, plantea:

Misidn: Asegurar un sistema educativo equitativo y de calidad que contribuya
a la formacion integral y permanente de las personas y al desarrollo del pais,
mediante la formulacidén e implementacién de politicas, normas y regulacion
sectorial. Correspondiéndole a esta secretaria desarrollar las siguientes
funciones.

1 Disefar, normar, evaluar y supervisar la ejecucion de las politicas, los
planes y objetivos de desarrollo educacional y cultural, que permitan
orientar el sistema educacional en todos sus niveles y modalidades y
velar por su cumplimiento.

2 Disefar, proponer e implementar programas que contribuyan al
desarrollo de las distintas areas de conocimiento.

3 Determinar, fijar, disefiar e implementar las politicas y programas de
proteccion que se estimen necesarias y apropiadas para cautelar las
garantias constitucionales q gran el derecho a la educaciény a




la libertad de enseifanza y velar por la aplicacién estricta de la
normativa con tal objeto.

4 Asignar, distribuir y fiscalizar los recursos de las subvenciones estatales
y, adicionalmente, focalizar otros recursos o elementos necesarios
para el desarrollo de los distintos niveles y modalidades de educacion,
en conformacioén con la normativa vigente.

5 Diseflar, implementar, fiscalizar y evaluar los programas de
mejoramiento e innovaciones educativas, que apoyen las politicas
ministeriales.

6 Estimular el desarrollo educativo de los alumnos, focalizando los
recursos con el objeto de apoyar significativamente a aquellos de
mayor vulnerabilidad, de conformidad a la ley.

7 Gestionar, asignar y monitorear las ayudas estudiantiles.

8 Disefar, desarrollar y adoptar las medidas para la aplicacion del marco
curricular y los planes y programas de estudios para los niveles pre
basico, basico y medio y modalidades de ensefianza.

9 Proponer, asignar y distribuir los recursos que la ley de Presupuestos
consulta anualmente para las Instituciones de Educacion Superior.

10 Mantener un Registro Nacional de Instituciones de Educacién Superior.

11 Disefiar, proponer e implementar programas de fortalecimiento vy
desarrollo de las instituciones de Educacién Superior, sin perjuicio de la
autonomia de estas entidades.

12 Establecer las condiciones y desarrollar la normativa que permita la
existencia y funcionamiento de los mecanismos que aseguren la
calidad de las instituciones de Educacion Superior.

13 Cumplir las otras funciones que le encomiende la ley.

Por otro lado, el MINEDUC visiona el futuro en el ambito de la educacion de
la siguiente manera:

VISION: El Ministerio de Educacidn espera convertirse en una institucion
publica de excelencia, que garantice el derecho a una educacion de calidad
para todos los nifos/as, jévenes y adultos durante toda la vida, con
independencia de edad, sexo u otra consideracidon; de caracter humanista,
democratica, laica, plena e integral, que mantiene nuestra identidad social y
cultural en el contexto de una sociedad mundial globalizada, en constante
cambio.

Define sus objetivos estratégicos de la siguiente manera:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1 Contribuir al aseguramiento de la equidad en el acceso y permanencia de
las personas en el sistema educativo, mediante la asignacion de recursos,
cautelando la normativa de resguardo de derechos.



2 Mejorar la calidad de los aprendizajes de los nifios, nifias, jovenes vy
adultos fortaleciendo los mecanismos de aseguramiento de calidad
institucional, docente, curricular y técnica de los establecimientos
educacionales, con especial énfasis en la educacidn publica, tendientes al
logro de la equidad social y de género, y al fortalecimiento de la
participacion de la comunidad educativa.

3 Lograr mayores espacios de equidad en el acceso y permanencia en la
Educacidn Superior, asegurar la calidad de nuestras instituciones y
programas y promover la pertinencia de la Educacion Superior.

4 Consolidar sistemas de informacidon vdlida y confiable, evaluacién vy
mecanismos de resguardo de derechos, que apoyen oportunamente la
toma de decisiones de la comunidad educativa.

5 Contribuir al mejoramiento de los procesos internos, a través del
desarrollo e implementacién de estrategias y acciones eficientes,
alineadas e integradas.

Teniendo en cuenta estos lineamientos, el Colegio Andrés Bello der Rancagua
define un marco de referencias y postulados ideoldgicos, ideario pedagogico
y su misién de la siguiente manera:

MARCO DE REFERENCIA DE POSTULADOS IDEOLOGICOS

1. Postulados ideoldgicos del padre de la didactica y la pedagogia: Juan
Amos Comenius.

2. Andrés Bello

3. Postulados valéricos universales: Amor, ética-estética, responsabilidad,
compromiso, hermandad, solidaridad, trato justo, respeto mutuo,
convivencia sana, autoestima elevada, confianza individual y colectiva,
entusiasmo, motivacion frente al trabajo, ayuda para consigo y los
otros, necesidad de progreso con el reconocimiento de
potencialidades, fortalezas, debilidades, diferencias individuales,
habilidades propias y de los otros.

4. Postulados que conceptualizan la escuela eficiente, donde programas,
métodos y materiales se unan para promover el desarrollo integral de
los alumnos, el desarrollo de sus habilidades sociales, cognitivas y de
perfeccionamiento humano materializada en la vocacién sn este
sentido.



MISION DEL COLEGIO ANDRES BELLO

El Colegio Andrés Bello se encarga de fomentar el desarrollo de la educacién
en todos sus niveles, promueve el progreso integral de todas las personas
qgue en el trabajan a través de un sistema educativo que asegura un
aprendizaje de calidad para todos los nifios/as, jovenes y adultos con
independencia de edad, sexo, color de piel, credos religiosos o politicos;
sustenta los principios basicos de una pedagogia que inserta el sistema de
valores universales como la aceptacion de la diversidad y la democracia lo
que impulsa al trabajo en las aulas hacia el perfeccionamiento de la
educacion en un contexto humano de excelencia; se abre a toda la comuna,
en todos los niveles de ensefianza, cautela el buen uso de los recursos que
posee y contribuye activamente a la incorporacion de la investigacion en sus
salas de clases, el liderazgo institucional, la incorporacidn de los avances de la
ciencia y la tecnologia sin pérdida de la propia identidad.

Un claustro de profesores en desarrollo que trabaja teniendo en cuenta los
objetivos que mas adelante se muestran da la posibilidad de hacer efectiva
su misién y alcanzar la visién que para los proximos afios vislumbra.

VISION DEL COLEGIO ANDRES BELLO

El Colegio Andrés Bello se proyecta teniendo en cuenta los tiempos
modernos avanzando conjuntamente con la tecnologia y el alto desarrollo
intelectual formal y espiritual de cada alumno(a) esperando que a lo largo del
proceso educativo adquiera las capacidades, habilidades y valores que lo
integraran en una sociedad competitiva, entregando a ella lo mejor de si en
el ambito social, profesional y espiritual. Un ser integro capacitado para ser
un lider positivo en todos los ambitos, confiado y con amor a si mismo y los
demads. Concibe la educacion integral del alumno y alumna con la educacién
pre basica proyectada al término de la Educacién Media Cientifica Humanista
entregando jovenes con una sélida formacion, cimiento fundamental para
proseguir su educacién superior logrando el objetivo de ser grandes personas
capaces de vivir en democracia, viviendo su vocacidn, siendo ademas
conscientes de la responsabilidad de participar dentro de la sociedad con
principios éticos valoricos y religiosos, constructivistas y participativos, en
permanente actitud de cambio digno, autorrealizado, cristiano, con amor a
Dios, su vida y a la humanidad.



La ensefianza media tiene por finalizar procurar que cada alumna/a mediante
el proceso educativo sistematico logre el aprendizaje de los contenidos
minimos obligatorios que se determinan en conformidad con la ley,
perfecciondndose como personas y asumiendo responsablemente sus
compromisos con la familia, la comunidad, la cultura y el desarrollo nacional
habilitando para continuar su proceso educativo formal a través de la
educacion superior o para incorporarse a la vida del trabajo con todos los
principios segun la concepcion de hombre que deseamos formar.

CONCEPTOS DE HOMBRE

El Colegio Andrés Bello tiene interiorizado el siguiente concepto de hombre,
teniendo en cuenta diversas posturas filoséficas, en este sentido sostiene que
El Hombre es un ser social creado, de naturaleza trascendente, dotado de
capacidades factibles de ser potenciadas y perfeccionadas por medio de
estimulos tanto internos como externos, ya que se desenvuelve bajo la
influencia de los apremios naturales y culturales que el grupo o la sociedad a
la que pertenece le brindan.

PERFIL DEL ALUMNO (A)

Los estudiantes que asisten a las aulas del colegio Andrés Bello desarrollan
particularidades que les permiten:

1. Saber que pueden formarse eficientemente al asumir un rol
protagdnico en su aprendizaje.

2. Tener conciencia de que el Colegio esta a sus servicios, comprometido

con el proceso ensefianza-aprendizaje.

Asumir la parte del rol que les corresponde como estudiantes.

4. Participar, tomar parte en la programaciéon de su trabajo, en la
obtencién de materiales, la organizacién y desarrollo de las clases.

5. Rechazar toda ensefianza que signifigue memorizar y devolver
informacion.

6. Aprender entusiasmados con lo asimilado.

7. Cumplir con sus deberes escolares, aceptando y compartiendo Iso
reglamentos de evaluacion, disciplina y normativas de caracter técnico
— pedagogica, que orienten en relacion al proceso ensefianza —
aprendizaje.

8. Cumplir con las normas, modales.

w

Por otro lado, el Colegio Andrés Bello requiere entre los elementos que
integran el perfil humano de los docentes que en él laboran, aspectos tales
como los que se muestran.



RESUMEN DEL PERFIL HUMANO DEL DOCENTE

1. Aman la vida propia y la de los demas.

2. Aman su profesion, la cultivan y valoran. En todo momento entienden
que la misma suscita un sentimiento positivo, optimista de la vida
permitiéndose desarrollar el entusiasmo por el aprendizaje, la
profundizacién constante en este sentido y el excelente dominio de
grupo.

3. Actualizan constantemente los conocimientos que involucren su
especialidad.

4. Tienen interiorizado lo importante que es para el alumnado, tener
acceso siempre a una y mejor calidad de los conocimientos que se les
entrega.

5. Conocen los objetivos del colegio y los asumen, integrandolos con su
accionar al Proyecto Educativo.

6. Programan y desarrollan el aprendizaje juntos con sus alumnos.

7. Saben que la determinacién de los objetivos de aprendizaje y de los
medios para lograrlos ha de ser fruto de un trabajo compartido.

8. Perciben los contenidos de aprendizajes como medios y no como fines,
por tal motivo, no definen su trabajo como el pasar de materias, sino
como el de generar aprendizajes.

9. Poseen y demuestran un alto concepto de lealtad, ética profesional,
creatividad, dinamismo, autoexigencia, responsabilidad, puntualidad,
perseverancia, tolerancia, honestidad, consecuencia con los valores
que enseian, sensibilidad y capacidad para el reconocimiento de sus
errores, es decir, son ejemplo de las normas y valores que ensefan.

10.Aceptan, respetan y forman integralmente al alumno.

11.Nunca enseifan en niveles que el alumno no pueda comprender.
Integran el proceso de ensefianza al mundo de experiencias de éstos,
desafidndolos a un mayor crecimiento.

12.Nunca hacen ellos lo que el alumnado no pueda hacer por si solo.
Ponen en practica su condicién de conductores, guias, facilitadores del
trabajo del curso.

13.Conocen que su misidon es lograr que en el curso se creen las
condiciones positivas necesarias para la adquisicion de los aprendizajes
de cada uno de sus alumnos, haciéndoles participes con tal propdsito
para que los alumnos aprendan, siendo actores y protagonistas de lo
qgue aprenden.

14.Son dueios de una imagen digna de ser imitada por sus alumnos, tanto
interna, espiritualmente, como externa, irradiando una excelente
presentacion personal junto a una actitud clara y transparente.



PERFIL HUMANO DEL APODERADO

Es tarea del colegio Andrés Bello, lograr que los padres y/o apoderados del
estudiantado compartan los propdsitos y orientaciones fundamentales de
este, ademas, deberan compartir los objetivos especificos a los que sus hijos
acceden durante el proceso ensefianza-aprendizaje, su manera de adquirir
los conocimientos, asi como las formas en que seran evaluados. Para ello, los
padres y/o apoderados necesitan instruirse respecto a la misidon que tienen
frente al aprendizaje escolar de sus hijos.

Entre las caracteristicas especificas deseables en los mismos, se destacan los
siguientes:

1. Comparten y apoyan la orientacidon fundamental del colegio, su vision
del aprendizaje escolar, sus formas de programarlo y realizarlo.

2. Aceptan su misién de tomar parte en el aprendizaje escolar de sus
hijos, buscar, crear y desarrollar con los demas integrantes del colegio
las oportunidades adecuadas y factibles para el logro y avance de su
pupilo en el proceso y realizacién de su rol durante el trabajo escolar.

3. Estdn motivados y contentos con el accionar del colegio. Sus
relaciones con los integrantes de la comunidad escolar son cordiales y
mantienen un nivel adecuado de lealtad y compromiso con el mismo.

4. Se esfuerzan sinceramente por apoyar en todo momento a sus hijos,
complementando en el hogar las actividades de reforzamiento en la
adquisicion de logros en los aprendizajes. Asisten en forma oportuna a
citaciones y reuniones.

5. Aceptan y comparten los reglamentos de evaluacidn, disciplina y
normativas técnico-pedagdgicas, que se aplican en relacion al proceso
ensefanza — aprendizaje, valorando el trabajo docente.

Para el desarrollo de cualquier organizacidon, es muy importante que sus
miembros tengan clara su “identidad”: quiénes somos, para qué nos
organizamos (nuestros objetivos como organizacion), qué hacemos (nuestras
formas de actuar) y para quién lo hacemos (nuestros destinatarios)

Una organizacidon que no trabaje estos aspectos, construye “en el vacio”, sin
rumbo. La concrecion de tales aspectos se da en la mision.



OBJETIVOS GENERALES

El colegio Andrés Bello tiene entre sus objetivos fundamentales, los que
siguen:

1.

w

Crear un clima apropiado para que los alumnos alcancen un desarrollo
emocional equilibrado y mentalmente sano, fomentando el desarrollo
de actitudes positivas de convivencia, donde puedan establecer su
propio marco de referencia, para que sus comportamientos respondan
a principios éticos y de integridad moral.

Desarrollar un curriculum centrado en la persona, tendiendo a una
atencién personalizada en el proceso ensefianza-aprendizaje,
flexibilizando, reajustando curricularmente la aplicacién del Plan de
Estudios segun las necesidades, avances e intereses de los alumnos.
Desarrollar nuevas estrategias pedagdgicas en el proceso ensefanza-
aprendizaje, atendiendo en forma preferente a los alumnos con
problemas de rendimiento, con el fin de la optimizacion de los
resultados.

Contribuir al desarrollo en los padres y/o apoderados, de una
conciencia responsable y de compromiso ante el estudio de sus
hijos(as), e incorporandolos a actividades del colegio.

Perfeccionar el sistema educacional que existe en el colegio Andrés
Bello a través del desempefio eficiente de profesores y administrativos
en el trabajo que se realiza.

OBJETIVOS EN FUNCION DE LOS ALUMNOS

Incentivar en forma constante en los alumnos su dedicacion vy
responsabilidad en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Mantener un ambiente de sana convivencia entre todos los
integrantes de la comunidad educativa mediante un trato justo y de
respeto mutuo.

Fomentar técnicas de estudio segun la necesidad de cada asignatura.
Desarrollar en los alumnos un espiritu critico, ante los medios de
comunicacion y las influencias ambientales.

Mantener un alto nivel de valores, principios éticos y de integridad
moral.

Perfeccionar la adquisicion y/o perfeccionamiento de valores,
actitudes, conocimientos, habilidades y destrezas que permitan el
desenvolvimiento constructivo del mundo actual y futuro.

Mantener habitos de responsabilidad conscientes de sus deberes y
derechos, respetuosos con los derechos de otras personas y la
demostracion de su comprensidn y tolerancia.

Impulsar el continuo desarrollo de su capacidad fisica, artistica y
destrezas manuales.

Impulsar un alto interés por la participacién en actividades artisticas-
culturales y extra programaticas.



10.Desarrollar una actitud de compromiso por la preservacién y
mantenimiento del material didactico y mobiliario escolar.

11.Elevar su actitud y compromiso por la preservacion y conservacién del
medio ambiente.
12.Desarrollar habitos de higiene y aseo personal.

OBJETIVOS EN FUNCION DE LOS DOCENTES

1. Lograr que los docentes tomen conciencia y asuman su
responsabilidad como educadores y formadores integrales de sus
alumnos.

2. Contribuir a que los docentes interioricen y se identifiquen con la
mision del colegio Andrés Bello participando en el cien por ciento de
las actividades curriculares proyectadas.

3. Elevar la calidad del proceso docente-educativo, que desarrolla a
través de la incorporacion de estrategias pedagdgicas innovadoras,
integrando criterios en materia de caracter técnico-pedagogico.

4. Optimizar las relaciones existentes entre profesores y alumnos.

5. Incentivar en los docentes el fiel cumplimiento de sus roles y funciones
establecidas en el Reglamento Interno del colegio.

6. Promover entre los docentes la confeccion de material didactico y uso
permanente del actual, que facilite el trabajo en el aula, asi como la
Optima comprensidn de los objetivos.

7. Desarrollar entre los docentes el deseo por mantenerse
constantemente informados del contenido de circulares, reglamentos
y decretos vigentes.

Para el cumplimiento de nuestra misién se han definido tres lineas de
trabajo:

1. Gestidn der los procesos organizacionales. (Grupo de especialistas:
Sostenedor, Directora, Coordinadora Técnico Pedagdgico y Profesores
seleccionados.)

2. Gestion del proceso docente educativo. Recursos didacticos y medios
tecnolégicos (Equipo gestion docente formado por 26 especialistas,
clasificados en Educacién Parvularia, Educacidn Basica y Educacion
Media)

3. Gestion de Convivencia Escolar, Administrativa e Inspectoria.

Nos apoyamos para el desarrollo de todas nuestras acciones en el profesional
desempeiio de los 14 jefes de curso con que cuentan los grupos formados y
la labor de la secretaria docente, los que atienden las necesidades
identificadas y prioridades que se presentan.

Este soporte se enriquece con la presencia de los colaboradores
seleccionados entre el grupo conformado por los padres y/o apoderados.



En todo este sistema los capacitadores y/o monitores seleccionados por las
diferentes asignaturas, ejercen una funcidn aglutinadora y de control que nos
permitan enriquecer la retroalimentacion de cada uno de estos procesos
permitiéndonos medir rapidamente el impacto social de nuestras acciones.

Para la labor metodoldgica con los docentes, se incluye la asesoria como
modalidad en el puesto de trabajo, visitas sistematicas a clases, revision del
sistema de evaluacién pertinentes, tanto sumativas como formativas, con un
tiempo preliminar de setenta y dos horas, la participaciéon en los Consejos de
Direccién, semanas de Cultura y acciones de superacién, entre otras.

Dentro del Plan de superacion del Capital Humano del colegio, reciben
atencidén especial la Estrategia de Preparacion y Superacion para los
directivos jovenes y personal de nuestro ingreso, asi como las nuevas areas
que puedan abrirse y las concepciones de trabajo docente (Por
departamentos)

Todos nuestros docentes estan integrados a un tema de investigacion en aras
del perfeccionamiento profesional individual y del Proyecto Educativo,
vinculado directamente a las distintas asignaturas que desarrollan.

Por el trabajo sostenido en las ciencias de la provincia y la region de
O’Higgins, somos acreedores del reconocimiento social.

OBJETIVOS EN FUNCION DE LOS APODERADOS

1. Lograr que el nivel de compromiso de los apoderados con las
actividades que realiza el colegio se concrete con la participacion,
colaboracién y apoyo a las mismas.

2. Elevar el porcentaje promedio actual de asistencia a las reuniones de
apoderados, convocadas, en in diez por ciento.

3. Realizar escuelas de Padres vinculadas con temas relevantes y de
interés que acontecen en el contexto actual (Ver en anexo programa
de Orientacion del Colegio Andrés Bello).

4. Capacitar a Padres y/o Apoderados para que puedan cumplir el rol que
como tal enfrentan ante los problemas que surgen en sus hijos
producto de las diferentes etapas de su desarrollo.

5. Contribuir a que los padres y/o apoderados desarrollen un interés
permanente por el proceso ensefianza — aprendizaje en el que se
involucran dia a dia sus, manteniéndose informados de los niveles de
sus resultados académicos que alcanzan.

6. Capacitar a padres y/o apoderados constantemente para que
comprendan los diferentes reglamentos bajo los que estudia sus hijos.



PROYECCIONES ESTRATEGICAS

Profundizar en los analisis de la gestién administrativa y pedagdgica al
interior de cada asignatura.

Incorporar metodologias adecuadas a la realidad propia de cada
asignatura.

Trabajar por la erradicacion de la desigualdad, el logro de la efectividad
docente, los aprendizajes significativos y la competitividad sana como
elementos claves para la elevacion de la calidad.

Reducir los indices de desercion, ausentismo y repitencia escolar
acorde a la realidad existente.

Elevar los procesos de capacitacion y desarrollo personal de los
docentes a través del perfeccionamiento continuo dentro y fuera del
establecimiento.

Elevar la capacitacion escolar a través de programas de
enriquecimiento y preparacion para la vida.

Apoyar la profesionalizacion del docente a través del intercambio de
experiencias.

Dar seguimiento a la puesta en practica de las orientaciones y objetivos
plasmados en la Reforma Educacional, estudio de la Ley General de
Educacion.

ORIENTACIONES PARA LA PLANIFICACION ESCOLAR

Teniendo en cuenta el documento presentado por el MINEDUC, donde se
proporcionan orientaciones y sugerencias para llevar a cabo la importante
labor de planificacion que realizan los docentes, el establecimiento considera
los ajustes al Curriculum Nacional.

El documento se ha organizado, considerando la siguiente estructura:

N

Sentido y propdsitos de la planificacion.

Instrumentos curriculares: su propoésito y sentidos para la planificacidn.
Caracteristicas del Ajuste Curricular y Programas de Estudio para su
entrada en vigencia.

Orientaciones para la planificacion con el Programa de Estudio.



5. Sugerencias de planificacion de clases para los distintos niveles de
ensefanza.

PROYECTOS DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

De acuerdo a las politicas educacionales actuales y en torno a los andlisis de
resultados anuales de promocidn, repitencias, asignaturas con mayor indice
de reprobacion, resultados SIMCE, se implementaran proyectos innovadores
de mejoramiento en las asignaturas de Matematica y Lenguaje, con el
propdsito de mejorar la comprensidon lectora, velocidad, ortografia vy
caligrafia.

1. Implementar un Plan Lector incorporado a todas las asignaturas.

2. Incorporar la comprensién lectora en los instrumentos de evaluacion
de todas las asignaturas.

3. Leer 15 minutos diariamente a las 10:30 horas utilizando bibliotecas de
aula en Ensefianza Basica y textos informaticos en Ensefianza Media,
como diarios y revistas.

4. Mejorar la caligrafia incentivando el uso de la letra manuscrita en las
diferentes asignaturas del Plan de Estudio.

5. Optimizar las Bibliotecas de Aula incorporando mayor cantidad de
textos literarios.

6. Mejorar en un ochenta por ciento el rendimiento de las asignaturas de
Historia e inglés, a través de metodologias didacticas y participativas.

7. Superar los indices de SIMCE y PSU, con el real compromiso de
alumnos y profesores.

8. Mejorar en un ochenta por ciento las relaciones de convivencia entre
los docentes, para mejorar el clima laboral optimizando su rendimiento
en beneficio académico de los alumnos.



CRONOGRAMA

DIRECCION

Liderazgo en la comunidad educativa.

Dar a conocer la misién del colegio.

Destacar el perfil de cada integrante de la Unidad
Educativa reconociéndole como su forma de vida

x|x[x|<
X % |x [P

Incentivar a los docentes, alumnos y padres a
asumir los objetivos establecidos en el PEI

Dar a conocer los Planes y Programas de estudio,
exigiendo el cumplimiento de ellos en cada nivel.

Dar a conocer el Proyecto de Evaluacion, tanto a
profesores, alumnos y apoderados.

Determinar y planificar las actividades académicas
del afio escolar.

Guiar y supervisar a los docentes
permanentemente en su labor profesional.

Cautelar que el Marco de Convivencia de la Unidad
Educativa, sea respetado por toda la comunidad
escolar.

Incentivar permanentemente en los docentes la
entrega de una educacion de calidad a los
alumnos.

Promover y liderar Proyectos innovadores que
beneficien a la comunidad escolar.

Mantener contacto permanente con los
educandos, orientando sus inquietudes.

Promover la participacidn activa en la comunidad.

Mantener comunicacién permanente con los
docentes, favoreciendo un clima de respeto
mutuo.

Planificar y dirigir Consejos de Profesores.

Asistir a reuniones de directores.

Conexiéon permanente con Organismos del Depto.
Provincial, Seremi de Educacion y
Superintendencia de Educacion.

Controlar el Proceso Evaluativo de los alumnos y
su retroalimentacidn.

Desarrollar Evaluaciones Institucionales.

Asistir a reuniones de padres interiorizandose de
sus inquietudes.

Apoyar y promover los valores que sustenten el
PEl y Marco de Convivencia.

Realizar reuniones con el Equipo de Gestién
generando estrategias para el apoyo de docentes y
alumnos, en el logro de sus objetivos.

Lograr credibilidad como Unidad Educativa




el fiel representante ante la comunidad
garantizando la formacidn de persona integra de
cada alumno del colegio, promoviendo practicas
que los identifiquen en la sociedad.

DOCENTES S N
Identificarse con el perfil del Colegio. X X X | x
Conocer los Planes y Programas de Estudio de X X X
acuerdo a cada nivel de Ensefianza Parvularia,
Basica y Media.
Conocer el Proyecto de Evaluacién del Colegio y X X x | X
aplicarlo.
Planificar periodo de organizacién. X X
Confeccionar Pruebas de Diagndstico. X
Tabular resultados y preparar retroalimentacion X
de los contenidos deficitarios.
Planificar la malla curricular del aino, de acuerdo a X X
los Planes y Programas de estudio.
Realizar clases dindmicas con actividades X X x | X
innovadoras para el logro de los objetivos
Mantener un alto grado compromiso de la X X X | X
generacion de aprendizajes para lograr una
educacion de calidad
Evaluar constantemente el proceso a través de X X x| X
diversos instrumentos que permitan ver los
avances en los aprendizajes
Fomentar los valores que cimientan el PEl y Marco X X X | x
de Convivencia.
Aplicar la flexibilidad y equidad en la diversidad de X X X | x
los educandos.
Planificar todas las actividades curriculares. X X
Orientar a los alumnos de acuerdo al nivel y a la X X X
situacion que se presente.
Motivar a los alumnos a aprender generando X X X | X
accion en los que se pueda desarrollar.
Motivar seres creativos, criticos, con capacidad de X X X | x
comprender, para el mejoramiento propio.
Incentivar la participacion en las diversas X X X | x
actividades que favorecen su desarrollo personal.
Planificar ordenadamente segun lo determina el X X
plan de accién, cada término de trimestre,
enviando temarios y fechas de evaluaciones
trimestrales al hogar.
Presentar en la Direccidn evaluaciones revisadas X X X | X
con sus respectivos cuadros estadisticos de
rendimiento.
Citar a los Padres a firmar Hoja de Vida del X X X | X
Alumno, cada vez que no cumpla con sus deberes.
Entrevistar a los padres cuando sea necesario. X
Realizar reuniones de apoderados en que se X X X | x
informe la situacién académica de los alumnos.
Asistir a Consejos de Profesores X X X | x
Participar de las Reflexiones Pedagadgicas. X
Mantener relacién cordial y de respeto mutuo con X X X | x

los Padres y Apoderados




Mantener una sana convivencia con su equipo de X | X | X | xX|x| x| x| x| x]|Xx
trabajo integrandose efectivamente.
Mantener comunicacién permanente con la X | X | X | xX|x| x| x| x| x| Xx
Direccién informando de toda situacién que
requiera de su asesoramiento.

DOCENTES MIAIM|J | JJA|S|IO/N|D
Confeccionar documentos oficiales (libretas, X X X X
certificados, etc.)
Confeccionar Libro de Clases, manteniéndolo al X | X | x| x| x| x| x| x| x| x

dia en asistencia, actividades curriculares,
evaluaciones y observaciones de los alumnos.

Preparar en conjunto con sus alumnos actos X | x| x | x| x| x| x|x]|x]| X
académicos.
Promover valores cada vez que realice X [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x

formaciones de los alumnos cuando le
corresponda estar de turno preocupandose de
mantener el orden y corregir las situaciones
anémalas.

Tener iniciativa al interior del establecimiento en X [ x| x [ x| x| x| x| x| x| x
la toma de decisiones en situaciones
determinadas, no esperando que otros lo hagan
por mi.

Inculcar en los alumnos el alto espiritu de X | x| x | x| x| x| x| x| x| X
superacioén que los llevara en el futuro a ser
grandes personas.

Mantener agenda del Profesor al dia con X | x| x | x| x| x| x| x| x| X
Planificaciones diarias, semanales y mensuales

Fomentar en los docentes el mantenimiento constante del deseo de
perfeccionamiento y actualizacion de las materias que le corresponde
impartir.

Lograr que los docentes sean un ejemplo en el cumplimiento de las normas y
valores que ensefan a los alumnos.

Lograr que los docentes desarrollen y mantengan las caracteristicas
deseables que se enuncian en el Perfil del Docente



ALUMNOS Y ALUMNAS M J O|N|D
Identificarse Como el alumno ideal del X X X | X | X
colegio Andrés Bello asumiendo el perfil del
alumno.

Reconocerse como una persona en busca de X X X | XX
su identidad y autonomia orientada por los

docentes.

Conocer el Marco de Convivencia del colegio X X X | X|X
y asumir deberes, derechos y reglas en

general que permiten una buenay sana

convivencia con alumnos, docentes y

direccion.

Compromiso con el proceso ensefianza- X X X | XX
aprendizaje.

Desarrollo de sus maximas competencias X X X | X|X
para optimizar su aprendizaje.

Desarrollo de sus maximas competencias, X X X | X | X
para optimizar su aprendizaje.

Desarrollo de valores que refuercen su X X X | X | X
formacién como persona.

Tener actitud critica hacia si mismo, para X X X | X|X
obtener la superacién personal, tanto en el

ambito educativo como formal.

Asistir a clases con actitud positiva X X X | X|X
diariamente.

Participar en actividades programadas por la X X X | X|X
Unidad Educativa.

Mantener alto respeto a los valores patrios. X X X | X|X
Mantener una correcta presentacion X X X1 XX
personal.

Fomento de los habitos de estudio. X X X | X|X
Estudio y preocupacion diario de sus deberes X X X | X|X
escolares.

Investigar y estar al tanto de los X X X | X|X
acontecimientos.

Respetar a sus compafieros manteniendo X X X | X|X
una agradable comunicacién.

Preparar sus evaluaciones con anticipacion. X X X | X | X
Diariamente hacer sus tareas. X X X | XX
Participar en clases activamente, aportando X X X | XX
con sus opiniones y conocimientos.

Asistir a las evaluaciones calendarizadas. X X X | X|X
Dominar los contenidos que determina e X X X | XX

Plan de Estudios.




Participar en actos y celebraciones del X X| X | X|X
Colegio.

Mantener un alto nivel en el dominio de los X X| X | X|X
contenidos.

PADRES Y APODERADOS MIAM|J|J|A|SION|D
Conocer el Marco de Convivenciade | x | X | X | X | X | X | X | X | X |X
los Padres.

Asumir su rol ante sus hijos. XX X[X[X]| X [X|X]|X]|X
Asistir al Establecimiento cada vez X [ X[X [ X[X[X [X[X]|X]|X
gue se les necesite.

Respetar las normas del Colegio. X [ X[X [ X[X[X [X[X|X]|X
Apoyar a sus hijos diariamente X [ X[X [ X[X[X [X[X]|X]|X
desde sus hogares.

Participar de las reuniones X [ X[X [ X[X[X [X[X]|X]|X
institucionales.

EVALUACION

Diagnostica, formativa y sumativa. X [ X[X [ X[X[X [X[X|X]|X
Evaluaciones escritas, orales, X XX [ X|X[X [X[|X][|X]|X
interrogativas.

Disertaciones, filmaciones, etc. X XX [ X|X[X [X[|X][|X]|X
Parciales, trimestrales y anuales. X XX [ X|X[X [X[|X][|X]|X
Evaluaciones Institucionales. X [ XX [ X[X|X [X|X[|X]|X
Encuestas a Padres y Apoderados X [ X[X [ X[X[X [X[X]|X]|X
sobre sus expectativas de la calidad

educativa de su hijo.

Evaluaciéon Nacional SIMCE X [ X[X [ X[X[X [X[X|X]|X
COMUNIDAD

Participacidon en eventos culturales, [X [ X [ X [ X [ X |[X [X [X | X | X
artisticos, deportivos que se

patrocinen en la comuna.

Asistir en representacion del Colegio [ X | X | X [X [ X | X | X |[X | X | X
en toda actividad educativa.

Visitar lugares de interés de la X [ X[X [ X[X[X [X[X]|X]|X
comunidad.

Mantener contacto permanentecon [ X |[X | X [ X [ X [ X [ X [ X |[X | X
la Parroquia El Carmen.

Participacion de docentes en X [ X[X [ XXX [X[X]|X]|X

Seminarios, Reuniones (Conace,
Enlaces)




Fomentar en los docentes el mantenimiento constante del deseo de
perfeccionamiento y actualizacién de las materias que le corresponde
impartir.

Lograr que los docentes sean un ejemplo en el cumplimiento de las normas y
valores que ensefan a los alumnos.

Lograr que los docentes desarrollen y mantengan las caracteristicas
deseables que se enuncian en el Perfil del Docente.

DIAGRAMA DE ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

UN COLEGIO DONDE TODOS APRENDEN

DAN SENTIDO AL TRABAJO ESCOLAR

CONSIDERAN Y ACOGEN LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

CON PROFESORES INTERESADOS EN EL EXITO DE SUS ALUMNOS

FAVORECEN LAS RELACIONES CON LAS FAMILIAS Y EL FUTURO

GARANTIZAN LOS TIEMPOS DE APRENDIZAIJE

DESARROLLAN UN MODELO DE INTERACCION DEMOCRATICA

CREAN UN CLIMA CALIDO

UTILIZAN LA EVALUACION FORMATIVA COMO GUIA DE SU PROPIO
FUNCIONAMIENTO Y LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO

LA DIRECCION ESTA COMPROMETIDA CON SU FUNCION PEDAGOGICA Y
RACIONAL

EL CONJUNTO DE LOS EDUCADORES REFLEXIONA REGULARMENTE SOBRE
SUS PRACTICAS PEDAGOGICAS

SE INNOVA EN EL PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE




El Proyecto Educativo adopta una opcidn curricular en cuyo proceso ocurren
la mayoria de los cambios y en donde inciden la generalidad de las
innovaciones.

Centrado el esfuerzo del mejoramiento curricular en su efecto ultimo, el
proceso ensefianza — aprendizaje, se pueden sefialar diferentes dimensiones
gue caracterizaran los pasos que deben darse para lograr mejorar, cambiar e
introducir ajustes en el proceso educativo.

ELEMENTOS DE LA ACCION CURRICULAR

1. Elementos de apoyos (Medios): Se refiere a los equipos
materiales diversos, que se utilizan e influyen en el proceso
ensefanza-aprendizaje.

2. Elementos del Proceso E-A: Son aquellas categorias didacticas
que hacen posible la accidon cotidiana de manera eficiente del
sistema. Entre ellas se encuentran, los objetivos, aprendizajes
esperados, contenidos, metodologia, métodos, procedimientos,
técnicas, estrategias, ademas otras alternativas para el logro de
la accidn docente, técnica y administrativa.

3. Elementos de Gestidon: Permiten la toma de decisiones y guiar
adecuadamente el proceso desde que se gesta hasta que se
evalia. El mismo transita por desarrollo y aplicacion y se debe
tener siempre presente con el fin de asegurar la objetividad,
prontitud y precisidon en la toma de medidas pertinentes.

AGENTE DE LA ACCION CURRICULAR
(Ver Anexo, Planificar un acto de Satisfaccion)

1. El alumnado: Sujeto activo en el aprendizaje, responsable de vivencias
y experiencias que lo conducen a la apropiacion de conocimientos y
nuevos contenidos culturales.

2. El profesorado: Responsable de la seleccion adecuada de las categorias
didacticas que garantizan que los contenidos y medios apropiados
estén acordes a las caracteristicas y necesidades del alumnado para la
obtencidn de los aprendizajes significativos.

3. Los objetivos: Categoria rectora del proceso educativo. Trazan lo que
se desea alcanzar en el mismo.

4. Los contenidos: Se encuentran directamente relacionados con los
objetivos y responden al nivel de conocimientos alcanzados por el
alumnado.

5. Metodologia: Conjunto de métodos a seguir en el desarrollo de la clase
para el logro de los objetivos propuestos. De acuerdo al acto ensi vy al



rol que asume quien desarrolla la misma se clasifican en: Expositivo,
Elaboracion Conjunta, Trabajo Independiente.

6. Medios: Vehiculo de transmision de los contenidos seleccionados
como relevantes, se encuentran acordes a los objetivos, y a los logros
educativos y experiencias significativas.

7. Evaluacién. Proceso a través del cual se comprueba el logro de los
objetivos propuestos (Test o prueba acerca de los objetivos
desarrollados, intercambio grupal, con los alumnos, observacion
directa sobre el desempeno individual y grupal, otros de interés. Los
instrumentos de evaluacion elaborados contemplan y se encuentran
estrechamente relacionados con los indicadores de medicién de los
objetivos.

8. Retroalimentacidn: Proceso a través del cual se conocen las opiniones,
criterios, sugerencias relacionadas con el proceso que se sigue. La
retroalimentacion permite hacer los reajustes necesarios pertinentes.

LAS ETAPAS DEL PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
En el proceso ensefianza — aprendizaje resulta pertinente tener claro
conceptos claves como: direccidon y categorias didacticas. El primero concibe
el proceso como un acto donde el profesor se constituye el lider directivo y
por tanto requiere conocer la secuencia que en este sentido debe seguir. A

continuacion, se muestra un diagrama sencillo que senala tal orden.

DIAGRAMA DEL PROCESO DIRECTIVO DENTRO DE LA SALA DE CLASES

PLANIFICACION
ORGANIZACION
CONTROL

EJECUCION

Tal proceso se encuentra complementado con las categorias didacticas que
ordenan légicamente este.

PROCESO ENSENANZA — APRENDIZAJE

OBIJETIVOS
RETROALIMENTACION CONTENIDOS

PROCESO
E.



METODOS
EVALUACION

MEDIOS

La interrelacion entre ambos procesos requiere del esclarecimiento de los
conceptos que intervienen en el mismo.

Planificacion: Etapa previa al proceso donde el profesor selecciona las
herramientas que permiten a sus alumnos alcanzar aprendizajes significativos
a través de vivencias y nuevas experiencias. La planificaciéon ordena el
proceso, utiliza la imaginacion en la busqueda de alternativas para alcanzar
las metas propuestas.

Aplicacion: Conduccion y puesta en practica del proceso. Durante este
momento el profesor junto a sus alumnos consigue los aprendizajes
propuestos teniendo como norte permanente tanto el crecimiento persona y
la adquisicion de valores como la de capacidades que permitan la satisfaccion
de las expectativas de formacion de una sociedad tecnologizada y en
permanente cambio. Durante la aplicacién se contempla el empleo de todos
los recursos técnicos y habilidades del docente que le orientan a la
motivacion de sus alumnos para que se comprometan con su propio
aprendizaje.

Evaluacion y Toma de Decisiones: Proceso a través del cual se verifica
permanentemente que tanto el profesor como sus alumnos tomen posicion y
referencia ante los logros propuestos.

La evaluacién es una instancia de reflexion sobre los logros alcanzados, sobre
las dificultades encontradas, sobre los caminos alternativos para alcanzar las
metas propuestas y sobre la accion de los factores o agente del curriculo.

La evaluacidon no debe solo proveer de informacidn, sino que ademas, debe
iluminar el proceso de alcanzar las metas efectuando correcciones durante el
aprendizaje (evaluacién formativa), como una forma de verificar la cantidad
de los logros obtenidos (evaluacidn sumativa)

INNOVACIONES EN LOS AGENTES PARTICIPANTES DE LA ACCION
CURRICULAR
EL ALUMNO

El curriculo busca desarrollarlo integralmente facilitandole esclarecer y lograr
un proyecto personal y social de vida.

El enfoque curricular del colegio enfatiza en lo humanista y el desarrollo
integral del educando, el alumno o de su propio aprendizaje de y lo



demuestra en su puesta en practica y experiencia. Para el alumno la
innovacion reside en asignarle un nuevo rol al proceso.

EL DOCENTE

Las innovaciones relativas al docente son esencialmente en el campo de la
formacion y el desarrollo de “la actitud pedagdgico” (autenticidad,
aceptacion, comprension, flexibilidad, motivacion y compromiso con la labor
docente), consecuentes con sus opciones de vida, ademas en la habilidad
didactica, en la capacidad der hacer que el aprendizaje del alumno sea seguro
facil y efectivo utilizando para ello los métodos y medios mas adecuados en
el desarrollo de las nuevas competencias técnicas que lo lleven a organizar la
ensefianza en un ambiente de interaccidn, experiencia, experimentacion y
descubrimiento, no solo en un proceso de transferencia de conocimientos.

LOS CONTENIDOS

Los contenidos de materias se originan principalmente en los intereses y
necesidades de los alumnos, en los contextos socioculturales del colegio, asi
como de los requerimientos que hace la sociedad en el ambito de la
educacion, ademas de contener los contenidos minimos exigidos por las
normas vigentes estaran los de mas amplia cobertura cultural ofreciendo
alternativas para el respeto de la de la individualidad, la interrelaciéon de
contenidos y saberes, la apertura que permita la adecuacion permanente a
los requerimientos del mundo moderno.

LOS MEDIOS

Los medios de transmisidon de los contenidos y de presentacidon de nuevas
experiencias deben ser tan variados y extensos como la realidad en que el
alumno vive, lo exija.

El mundo tecnologizado en que éste se desarrolla plantea al mismo,
permanentes opciones de aprendizajes y favorecen en él, el manejo de
habilidades distintas a las que otras generaciones han desarrollado, por lo
que es necesario incorporar al proceso enseflanza-aprendizaje nuevos
medios de acuerdo a las posibilidad del colegio tales como computadores,
data, retroproyector, videos u otros medios que el establecimiento con sus
docentes y alumnos puedan creativamente producir para apoyar el proceso.

ETAPAS DEL PROCESO ENSENANZA — APRENDIZAJE

1. Planificacion del Proceso: Proceso de proyeccion de experiencias
educativas que posibilitan la adquisicion de aprendizajes vy
conocimientos impregnadas de valores para que realmente sean
significativos.

a) Determinacion de Necesidades: Actividad de andlisis de
contexto educativo y evaluacion diagndstica que permite



detectar y conocer las conductas de entrada del alumnado al
iniciar cada proceso.

b) Formulacion de Objetivos: Permite la proyecciéon en tiempo,
niveles de conocimientos (conocer, saber, saber hacer, crear) en
que se encuentran los estudiantes, permitiendo la adecuacién
de la profundidad de los contenidos a impartir. Es la
enunciacion de hasta donde se quiere llegar teniendo en cuenta
las necesidades determinadas con anterioridad. Los objetivos
necesariamente tienen que ser al momento de su proyeccion,
asequible, alcanzable, medible y evaluable. Por otro lado, Ia
formulacion de objetivos concibe la transversalidad de éstos, los
gue incorporan el mundo afectivo, sicomotor y valdrico del
alumnado.

2. La Aplicacion del Proceso: En esta etapa, quien conduce el proceso en
interaccion con sus alumnos debe preocuparse de los siguientes
aspectos:

a) Guiar el Aprendizaje: Presentar situaciones concretas y variadas
de aprendizaje de los conocimientos, crecimiento personal,
adquisicion de valores y promocion de la libre expresion.

b) Organizar y animar el agrupo: Movilizar al grupo en funcién del
aprendizaje facilitado y favorecido por la calidad del clima
grupal.

c) Corregir y readecuar el proceso: Proponer situaciones,
soluciones alternativas, fundadas en evaluaciones formativas
permanentes que superen las deficiencias detectadas.

3. La Verificacion del Proceso: La evaluacion desde una nieva perspectiva
se convierte en un instrumento de obtencion de obtencidon de
informacion, es el medio a través del cual reconocemos a aquellos
alumnos que mas requieren de nuestra ayuda. Es el instrumento para
materializar una opcidén por los menos favorecidos desde el punto de
vista académico. Mediante ella podemos establecer cual ha sido la
fase débil: motivacion, comprension, adquisicion, retencion,
transferencia, (forma de dar respuestas), a partir de ella se
determinara la cantidad y calidad de la ayuda pedagdgica que cada uno
de nuestros alumnos necesita para alcanzar un aprendizaje
significativo.  Los profesores junto con sus alumnos verifican vy
reflexionan permanentemente sobre:

a) Su posicion en referencia a la calidad de los logros propuestos y
alcanzados, evaluacidon sumativa.

b) Las dificultades encontradas y los caminos alternativos para
alcanzarlos e instancias que permitan efectuar correcciones
durante el aprendizaje, evaluacion formativa.

INNOVACIONES CURRICULARES

Las innovaciones curriculares permiten reorientar la accion educativa como
requisito para mejorar su calidad. Estas buscan:



1. Asignar nuevos roles a los agentes del curriculo y
2. Modificar elementos del proceso ensefianza — aprendizaje

a)

Respecto al alumno: La innovacidon consiste en asignarle un nuevo
proceso como sujeto de su propio aprendizaje y que le dé significado
con su experiencia. Busca desarrollar integralmente al alumno,
facilitandole esclarecer y lograr un proyecto personal y social de vida.
Implica satisfacer la amplia gama de capacidades que existen en el
alumno.

Respecto del Docente: Implica la formacién y desarrollo de actitudes
pedagogicas consecuentes con su opcion de vida. Poseer
competencias técnicas para organizar la ensefianza, crear un ambiente
de interaccién experiencial y no transferir conocimientos. Ser un
educador mediador efectivo cuya presencia pedagodgica facilite el
crecimiento de cada educando en su maxima potencia.

Respecto de los Contenidos: Implica la implementacion de los Planes y
Programas de estudio de manera flexible, con interrelacién de
contenidos y saberes distintos, un medio de adecuacién permanente al
tipo de persona que se desea formar para un mundo globalizado. Los
contenidos de Planes y Programas de estudio son in medio para lograr
los propdsitos declarados en el marco doctrinal o ideario pedagdgico
del colegio.

Respecto de los Medios: Implica la incorporacion de elementos
audiovisuales tales como data, video, computadores y otros equipos
tradicionales y tecnoldgicos en correspondencia con componentes del
entorno geografico, histérico y cultural.

ESTRATEGIAS DE INNOVACION

1. En el primer subciclo basico: El colegio Andrés Bello concibe la
innovacion en el primer subciclo basico a partir de la coherencia
entre la accion en la sala de clases y el concepto de Educacion.
Manteniendo una educacion personalizada y la utilizacion de
elementos variados que conlleven a un aprendizaje dinamico,
creativo, a través del descubrimiento que permitan llevar los
aprendizajes a la vida cotidiana y a sus propias experiencias siendo
mas concretas, desarrollando secuencias ldgicas y psicoldgicas en
las diversas areas del conocimiento.

2. En el segundo subciclo basico: En este subciclo la innovacion se
visualiza a través del acercamiento a la educacion personalizada,
metodologias inspiradas en los principios de un curriculo humanista
y la actividad creadora, el descubrimiento, donde el centro del
proceso es el alumno con énfasis en un tiempo destinado al trabajo
personal y la socializacion. Por otro lado, se enfatiza en Ia
necesidad del respeto por las formas y ritmo de aprendizajes del
alumno, el dominio de las diferentes técnicas de estudio y su
correcta orientacion en el ordenamiento de su tiempo para
responder al trabajo que demanda cada asignatura. El segundo
subciclo basico precisa del aprovechamiento del tiempo destinado a
clases no lectivas y la i ificacion del perfeccionamiento de




intereses personales del alumnado, el pensamiento y las
capacidades intelectuales basicas del mismo. Quien conduce el
proceso debe estar consciente de que el subciclo esta orientador
fuertemente al desarrollo de habilidades, destrezas y estrategias
para el aprendizaje como el “Aprender a aprender” por lo que
privilegiar formas activas como la solucién de problemas, desafios
inteligentes para el desarrollo de la comprension, la creatividad, el
razonamiento légico-flexible, el analisis-sintesis, la induccion —
deduccién y el trabajo en grupos que permitan incrementar las
habilidades cognitivas bdsicas asociadas a la competencia
intelectual son métodos y técnicas que integran la metodologia
innovadora en los mementos actuales y por consiguiente
esenciales. Otras vias que permiten el enriquecimiento del
proceso, que ensefian como aprender en general lo constituyen:
distinguir lo importante en un contexto, formar asociaciones de
ideas, relacionar, resumir y crear esquemas de conocimientos, las
analogias, la agrupacion, clasificacién, la identificacion de ideas
principales y secundarias en un texto, la abstraccién, la
generalizacion las que permiten monitorear el proceso.

En la Ensefanza Media: Las estrategias innovadoras en este nivel de
ensefianza se proyectan a: Mantener las bases educaciones que
sustentan entre las que se subraya el alumno como centro del
proceso, donde propiciar aprendizajes significativos de calidad es
un reto continuo y las estrategias metodoldgicas estudiadas,
seleccionadas y aplicadas a través de actividades creadoras,
profundas con alto contenido valdrico — social. Alcanzan la
relevancia en este nivel, los principios de personalizacion, los
distintos contextos econdmicos, politicos, sociales, culturales,
geograficos y ambientales, en que el alumno vive por lo que
propiciar la manera que aprendan a analizar y comprender el
mundo en que vive es fundamental.

LA EVALUACION

Como una instancia mas de aprendizaje significativo, el momento de la
evaluacion se constituye en proceso continuo, cuando en el acto en si,
incorpora nuevos conocimientos.

La evaluacion permite la readecuacion de los objetivos y la comprension de
los objetivos y la comprension de la marcha del proceso, deja de ser una
instancia solo terminal, acentia su condicion de instrumento de obtencion
de informacién para reconocer que modificar o mejorar, identificar alumnos
gue requieren ayuda pedagogica especial, asi como la cantidad y calidad de Ia
ayuda requerida.

Medir mas lo cualitativo que lo cuantitativo, mas lo procesal que lo terminal.
Acentuar la objetividad en su valor de diagndstico.



Priorizar la evaluaciéon formativa. Ensayar la evaluacion de caracter global.
Acrecentar el uso permanente y continua evaluacion como medio de
seguimiento personalizante.



